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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§1. Przedmiot i cel Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie pn. ,, KRINTECH Creative Hub: diagnoza
i mentoring dla sektora kreatywnego MOF Krosno”, w tym w szczegolnosci zasady rekrutacii,
organizacji wsparcia, praw i obowigzkéw uczestnikow projektu oraz zasady zakonczenia udzialu w
projekcie. Projekt jest finansowany ze Srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w ramach programu wlasnego Instytutu Przemystow Kreatywnych: Rozwdj Sektorow
Kreatywnych, nr umowy DPW.402.16.2026.2932.25.A3.

Regulamin ma na celu zapewnienie przejrzystych, jednolitych i niedyskryminujacych zasad realizacji
projektu oraz uczestnictwa w jego dziataniach.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad rownego traktowania, przejrzystosci, dostepnosci
oraz niedyskryminacji.

§2. Informacje podstawowe o projekcie

Organizatorem projektu jest Kro$nienski Inkubator Technologiczny KRINTECH Sp. z o.0.,
zwany dalej ,,Organizatorem”.

Projekt realizowany jest na obszarze Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krosno, obejmujacego
Miasto Krosno oraz gminy: Chorkéwka, Jedlicze, Korczyna, Kroscienko Wyzne, Miejsce Piastowe i
Wojaszéwka, zwanym dalej ,, MOF Krosno”.

Projekt skierowany jest do podmiotow dziatajacych w sektorze kreatywnym oraz w obszarze kultury,
funkcjonujacych na terenie MOF Krosno.

Projekt obejmuje dziatania diagnostyczne, mentoringowe oraz podsumowujace, ktorych celem jest
rozpoznanie potencjatu i potrzeb sektora kreatywnego oraz wsparcie rozwoju wybranych podmiotow.
Wsparcie w ramach projektu realizowane jest w dwodch $ciezkach:

A. Sciezka 1 — Inkubator Biznesu w Kulturze,

B. Sciezka 2 — Klinika Startupow Kreatywnych.

Szczegdtowe zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow do udzialu w projekcie okresla Rozdziat IV
niniejszego Regulaminu.

§3. Definicje pojeé uzytych w Regulaminie

Uzyte w Regulaminie poje¢cia oznaczaja:

1.

Projekt — projekt pn. ,,KRINTECH Creative Hub: diagnoza i mentoring dla sektora kreatywnego
MOF Krosno™.

Organizator — Kro$nienski Inkubator Technologiczny KRINTECH Sp. z o.0. realizujacy projekt,
odpowiedzialny za jego organizacj¢, przebieg oraz nadzor nad prawidtows realizacjg dziatan
projektowych.

MOF Krosno — Miejski Obszar Funkcjonalny Krosno, obejmujacy Miasto Krosno oraz gminy:
Chorkoéwka, Jedlicze, Korczyna, Kroscienko Wyzne, Miejsce Piastowe i Wojaszoéwka.

Uczestnik projektu — podmiot zakwalifikowany do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.



10.

11.

12.

Podmiot — instytucja kultury, organizacja pozarzadowa, startup, mikroprzedsigbiorstwo, mate
przedsigbiorstwo, $rednie przedsicbiorstwo, freelancer lub inna jednostka prowadzaca dziatalno$é
zgodna z zakresem projektu. Zakres ten odpowiada grupom docelowym wskazanym w dokumentach
rekrutacyjnych projektu.

Sektor Kkreatywny — obszar dzialalnoéci obejmujacy podmioty, osoby i przedsigwzigcia
wykorzystujace potencjat tworczy, kulturowy, projektowy, komunikacyjny, cyfrowy lub innowacyjny
do tworzenia ustug, produktow, dziatan lub oferty rozwojowe;j.

Sciezka wsparcia — wyodrebniona forma udzialu w projekcie, obejmujaca zakres dziatan
przypisanych do danej grupy docelowe;.

Inkubator Biznesu w Kulturze — $ciezka wsparcia skierowana do podmiotéow dzialajacych w
obszarze kultury, obejmujaca dziatania mentoringowe i doradcze, w tym audyt w terenie oraz pracg
nad rozwojem oferty i modelu dziatania. Zakres tej Sciezki odpowiada zalozeniom przyjetym w
dokumentach rekrutacyjnych projektu.

Klinika Startupéw Kreatywnych — $ciezka wsparcia skierowana do startupéw, MSP oraz
freelanceréw dziatajacych w sektorze kreatywnym, obejmujaca indywidualne wsparcie mentoringowe
1:1 dopasowane do potrzeb uczestnika.

Mentoring — forma wsparcia eksperckiego realizowana indywidualnie lub w innej formule przyjetej
przez Organizatora, stuzaca rozwojowi uczestnika projektu w zakresie zgodnym z celami projektu.

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t powotany przez Organizatora do przeprowadzenia oceny zgloszen i
kwalifikacji uczestnikéw do udzialu w projekcie.

Regulamin — niniejszy Regulamin projektu.
Rozdzial I1. Zalozenia i zakres realizacji projektu
§4. Cel projektu

Celem projektu jest rozpoznanie potencjatu, potrzeb oraz barier rozwojowych sektora kreatywnego na

obszarze MOF Krosno oraz wsparcie wybranych podmiotéw w procesie ich dalszego rozwoju.

Projekt stuzy w szczego6lnosci:

a) biezacemu rozeznaniu sytuacji podmiotow dziatajacych w sektorze kreatywnym i obszarze
kultury,

b) wzmocnieniu kompetencji rozwojowych, organizacyjnych, biznesowych 1 strategicznych
uczestnikow,

¢) wsparciu podmiotéw w dopracowaniu oferty, kierunku rozwoju lub modelu dziatania,

d) budowaniu wspotpracy pomigdzy kulturg, biznesem i otoczeniem instytucjonalnym,

e) wypracowaniu wnioskow i rekomendacji stuzacych dalszemu rozwojowi sektora kreatywnego w
MOF Krosno.

Projekt ma charakter praktyczny i rozwojowy, co oznacza, ze poza diagnoza zaktada takze

bezposrednie wsparcie wybranych uczestnikéw oraz wypracowanie rezultatow mozliwych do

wykorzystania po zakonczeniu dziatan projektowych.



§5. Zakres dzialan realizowanych w projekcie

Projekt obejmuje dzialania diagnostyczne, rozwojowe i podsumowujace.

W ramach projektu moga by¢ realizowane w szczegdlnosci:

a) spotkania, konsultacje i warsztaty shuzace diagnozie potrzeb sektora kreatywnego,

b) dziatania rekrutacyjne majace na celu wybor uczestnikow do $ciezek wsparcia,

¢) mentoring, doradztwo i inne formy pracy rozwojowej z uczestnikami projektu,

d) dziatania podsumowujace, prezentacyjne i rekomendacyjne,

e) dzialania organizacyjne, informacyjne i ewaluacyjne zwiazane z realizacja projektu.

Zakres wsparcia realizowanego w projekcie jest dostosowany do zatozen poszczegdlnych Sciezek
wsparcia oraz do potrzeb uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ doprecyzowania form 1 sposobu realizacji dziatan
projektowych, o ile nie narusza to podstawowych zasad udziatu w projekcie.

§6. Etapy realizacji projektu

Projekt realizowany jest etapowo.

W ramach projektu przewiduje si¢ nastgpujace etapy:

a) etap diagnozy, obejmujacy dzialania stuzace rozpoznaniu potrzeb, potencjatu i wyzwan sektora
kreatywnego,

b) etap wsparcia rozwojowego, obejmujacy realizacje dziatan w ramach dwoch $ciezek wsparcia,

¢) etap podsumowania i utrwalenia efektow projektu, obejmujacy zebranie wnioskow, rezultatow i
rekomendacji.

Organizator moze uszczegdtowié zakres poszczegdlnych etapéw w dokumentach organizacyjnych,

harmonogramach lub materiatach informacyjnych dotyczacych projektu.

§7. Formy wsparcia przewidziane w projekcie

Wsparcie w projekcie realizowane jest w dwoch odrgbnych $ciezkach, odpowiadajacych grupom

docelowym projektu.

a) Sciezka 1 — Inkubator Biznesu w Kulturze skierowana jest do podmiotéow dziatajacych w
obszarze kultury i obejmuje dziatania wspierajace rozwoj oferty, kompetencji oraz kierunkow
dziatania uczestnikow, w tym mentoring i audyt w terenie. Zatozenia tej Sciezki zostaly juz
odzwierciedlone w dokumentach rekrutacyjnych i kartach oceny.

b) Sciezka 2 — Klinika Startupéw Kreatywnych skierowana jest do startupow, MSP i freelancerow
dziatajacych w sektorze kreatywnym i obejmuje indywidualne wsparcie mentoringowe 1:1,
dopasowane do potrzeb rozwojowych danego uczestnika.

Wsparcie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej lub mieszanej, w zaleznosci od

charakteru dziatan, potrzeb uczestnikow oraz decyzji Organizatora.

Organizator odpowiada za organizacj¢ wsparcia, w tym za ustalenie termindéw, formuly i sposobu

realizacji poszczegolnych dziatan.

Szczegdtowy zakres i1 organizacje wsparcia okreSlaja dalsze postanowienia Regulaminu oraz

harmonogramy przekazywane uczestnikom projektu.

Rozdzial I11. Grupa docelowa projektu

§8. Uczestnicy projektu



Uczestnikami projektu mogg by¢ wyltacznie podmioty zakwalifikowane do udzialu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz w rozdziale dotyczacym rekrutacji.
Udziat w dziataniach projektowych odbywa si¢ za posrednictwem osob wskazanych przez podmiot do
kontaktu, udzialu w mentoringu, warsztatach, konsultacjach i innych formach wsparcia.

Podmiot ponosi odpowiedzialno$¢ za udzial oséb przez siebie wyznaczonych w dziataniach
projektowych oraz za prawidtowa wspotprace z Organizatorem w trakcie realizacji projektu.
Zakwalifikowanie do udzialu w projekcie oznacza mozliwos¢ korzystania ze wsparcia zgodnie z
zasadami okre$lonymi dla danej $ciezki wsparcia.

§9. Podmioty uprawnione do udzialu w projekcie

Do udzialu w projekcie uprawnione sa podmioty dziatajace na terenie MOF Krosno, nalezace do grup
docelowych wskazanych dla poszczegolnych $ciezek wsparcia.
W ramach Sciezki 1 — Inkubator Biznesu w Kulturze do udziatu w projekcie uprawnione sg w
szczegllnosci:

— instytucje kultury,

— organizacje pozarzadowe,

— fundacje,

— inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ w obszarze kultury.
W ramach Sciezki 2 — Klinika Startupéw Kreatywnych do udziatu w projekcie uprawnione sa
podmioty dziatajacy w sektorze kreatywnym, w szczegdlnosci:

— startupy,

— mikroprzedsigbiorstwa,

— male przedsi¢cbiorstwa,

— S$rednie przedsigbiorstwa,

— freelancerzy
Organizator moze uzna¢ za uprawniony do udzialu takze inny podmiot, jezeli charakter jego
dziatalno$ci jest zgodny z celami projektu oraz zakresem wlasciwej §ciezki wsparcia.

§10. Sciezki wsparcia w projekcie

Projekt realizowany jest w dwdch odrebnych $ciezkach wsparcia:

a. Sciezka 1 — Inkubator Biznesu w Kulturze,

b. Sciezka 2 — Klinika Startupéw Kreatywnych.
Sciezki wsparcia roznia sie zakresem grup docelowych oraz charakterem udzielanego wsparcia.
Sciezka 1 skierowana jest do podmiotow dzialajacych w obszarze kultury i obejmuje dziatania
wspierajace rozwoj oferty, kompetencji oraz sposobu funkcjonowania podmiotu, w tym mentoring i
audyt w terenie.
Sciezka 2 skierowana jest do startupéw, MSP oraz freelancerow dziatajacych w sektorze kreatywnym
i obejmuje indywidualne wsparcie mentoringowe dostosowane do potrzeb rozwojowych uczestnika.
Podmiot moze ubiega¢ si¢ o udziat wytacznie w jednej $ciezce wsparcia.
Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy wskazana przez podmiot §ciezka wsparcia jest
zgodna z profilem jego dziatalnos$ci i zakresem projektu.

§11. Warunki uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:



a) spelnienie kryteriow udziatu wlasciwych dla danej $ciezki,
b) przejscie procesu rekrutacji z wynikiem pozytywnym,
c) zlozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i o§wiadczen,
d) zaakceptowanie postanowien niniejszego Regulaminu,
e) wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za udzial w dzialaniach projektowych po stronie
uczestnika.
2. Uczestnik projektu zobowiazany jest do aktywnego udzialu w dziataniach przewidzianych dla $ciezki,
do ktorej zostal zakwalifikowany.
3. Zakwalifikowanie uczestnika do projektu nie oznacza mozliwosci korzystania z innych form wsparcia
niz przewidziane dla wlasciwej Sciezki.
4. Organizator moze odmowi¢ dopuszczenia do udzialu w dziataniach projektowych lub odmowié
dalszego udziatu podmiotowi, ktory przestat spelnia¢ warunki uczestnictwa okre§lone w Regulaminie.

Rozdzial IV. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow do udzialu w projekcie
§12. Postanowienia ogdlne dotyczgce rekrutacji

1. Niniejszy rozdziat okre$la zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow do udziatu w projekcie pn.
»KRINTECH Creative Hub: diagnoza i mentoring dla sektora kreatywnego MOF Krosno”.
2. Rekrutacja prowadzona jest do dzialan realizowanych w ramach Fazy 2 projektu, obejmujacej dwie
$ciezki wsparcia:
1. Sciezke 1 — Inkubator Biznesu w Kulturze,
2. Sciezke 2 — Klinika Startupéw Kreatywnych.
3. Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest na obszarze MOF Krosno.
4. Udzial w projekcie jest bezptatny. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb transparentny, z
poszanowaniem zasad rownego traktowania i niedyskryminacji.
5. Celem rekrutacji jest wytonienie uczestnikéw, ktorych potrzeby oraz potencjat rozwojowy najlepiej
odpowiadaja zalozeniom projektu oraz ktorzy rokuja osiagnigcie trwalych efektow rozwojowych
dzicki udziatlowi w dzialaniach mentoringowych i profesjonalizacyjnych.

§13. Grupy uprawnione do udzialu w rekrutacji

1. O udziat w Sciezce 1 — Inkubator Biznesu w Kulturze moga ubiega¢ si¢ podmioty posiadajace
siedzibg na obszarze MOF Krosno, dziatajgce w obszarze kultury, w szczegdlnosci:

artystyczne instytucje kultury,
organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia, fundacje, itd.),
instytucje upowszechniania kultury i edukacji
instytucje dziedzictwa i dokumentac;ji
instytucje filmowe
inne instytucje i organizacje prowadzace dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjna, spoteczng lub
kreatywna powiazang z obszarem kultury.
2. O udziat w Sciezce 2 — Klinika Startupéw Kreatywnych moga ubiega¢ si¢ podmioty posiadajace
siedzibg na terenie MOF Krosno i dzialajace w branzach kreatywnych:
a. Startupy (mlode, innowacyjne firmy lub tymczasowe organizacje poszukujace skalowalnego i
powtarzalnego modelu biznesowego, dzialajace czgsto w branzy technologicznej),
mikro, mate i §rednie przedsicbiorstwa,
c. freelancerzy,
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Wsparcie w ramach projektu przewidziane jest maksymalnie dla:

a. 12 podmiotéw kultury i maksymalnie 24 uczestnikéw w ramach Sciezki 1,

b. 12 podmiotéw w ramach Sciezki 2.
Przez branze kreatywne rozumie si¢ dziatalno$¢ oparta na tworczosci, wiedzy, projektowaniu,
kulturze, komunikacji, mediach, nowych technologiach oraz innych ustugach kreatywnych.
Podmiot zakwalifikowany do udziatu w projekcie wskazuje osoby (max. 2), ktére beda braty udziat w
dziataniach projektowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Organizatora.

§14. Warunki udzialu w rekrutacji

Do udzialu w rekrutacji moze zosta¢ dopuszczony podmiot, ktory lgcznie spetnia nastgpujgce
warunki:

a. nalezy do grupy docelowej wlasciwej dla danej $ciezki wsparcia,
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania (w przypadku freelanceréw) na terenie MOF Krosno,
ztozy formularz rekrutacyjny w terminie i w formie okre$lonej przez Organizatora,
ztozy wszystkie wymagane oswiadczenia i dokumenty,
zaakceptuje warunki udziatu w projekcie,

f. zadeklaruje gotowos$¢ do udziatu w pelnym cyklu wsparcia przewidzianym dla danej $ciezki.
Organizator zastrzega, ze samo zlozenie formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do udzialu w projekcie.
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§15. Tryb rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w dwoch etapach:

a. ocena formalna,

b. ocena merytoryczna.
Ocena formalna polega na weryfikacji, czy zgloszenie spelnia wymagania okre§lone w niniejszym
regulaminie.
Do oceny merytorycznej kierowane sg wylacznie zgloszenia, ktore spetnity wszystkie kryteria
formalne.
Organizator moze przewidzie¢ dodatkowy etap rozmoéw kwalifikacyjnych z wybranymi podmiotami,
prowadzonych stacjonarnie lub online jezeli jest to niezbgdne do doprecyzowania informacji
zawartych w formularzu i ostatecznej kwalifikacji uczestnikow.
Ocena merytoryczna ma na celu wytonienie podmiotéw o najwyzszej adekwatnosci do zalozen
projektu, z uwzglednieniem ich dotychczasowej dziatalno$ci, potrzeb rozwojowych i gotowosci do
wdrozenia efektow wsparcia.

§16. Kryteria formalne

Ocena formalna prowadzona jest w formule: spelnia / nie spelnia.
Za spelhiajace kryteria formalne uznaje si¢ zgtoszenie, ktore:
a. zostalo zlozone w terminie,
zostalo ztozone na wlasciwym formularzu,
zawiera wszystkie wymagane dane, podpisy, o§wiadczenia i zatgczniki,
dotyczy podmiotu uprawnionego do udziatu w danej Sciezce,
dotyczy podmiotu posiadajacego siedzibe na terenie MOF Krosno,
zawiera deklaracj¢ udzialu w catym procesie wsparcia.
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3. Niespehienie choéby jednego kryterium formalnego skutkuje odrzuceniem zgloszenia na etapie
oceny formalne;.

4. Organizator moze jednokrotnic wezwa¢ Wnioskodawce do uzupetlnienia brakow formalnych w
wyznaczonym terminie, wylacznie w zakresie brakujagcych podpiséw, oswiadczen, danych
identyfikacyjnych lub oczywistych omylek, ktéore nie majg wplywu na oceng¢ merytoryczng
zgloszenia.

§17. Kryteria merytoryczne

1. Ocena merytoryczna dokonywana jest punktowo. Maksymalna liczba punktow mozliwych do
uzyskania wynosi 25.
2. Ocena merytoryczna obejmuje nastepujace kryteria:
A. Dotychczasowa dzialalno$¢ i doswiadczenie podmiotu w obszarze kultury lub branz
kreatywnych — od 0 do 5 punktéw.
Ocenie podlega w szczegdlnosci:
a) skala i charakter dotychczasowej dziatalnosci,
b) doswiadczenie w realizacji dziatan, ustug Iub projektow,
c) spdjnos¢ dotychczasowej aktywnosci z wybrang $ciezka wsparcia.
B. Zgodnos$é potrzeb podmiotu z zakresem wsparcia oferowanego w projekcie — od 0 do 6
punktow.
Ocenie podlega w szczegdlnosci:
a) czy opisane potrzeby odpowiadajg celom projektu,
b) czy podmiot rzeczywiscie potrzebuje wsparcia w zakresie kompetencji biznesowych,
cyfrowych, fundraisingowych, strategicznych lub organizacyjnych.
C. Skonkretyzowanie celu udzialu i planu pracy w mentoringu — od 0 do 5 punktow.
Ocenie podlega w szczegdlnosci:
a) czy podmiot jasno wskazuje obszar, nad ktérym chce pracowac,
b) czy przedstawiony cel udziatu jest realny i mozliwy do przepracowania w ramach
projektu.
D. Potencjal wdrozenia rezultatéw i wplyw rozwojowy — od 0 do 6 punktow.
Ocenie podlega w szczegdlnosci:
a) mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania efektow wsparcia po zakonczeniu projektu,
b) szansa na rozwdj oferty, modelu dzialania, wspotpracy lub kompetencji podmiotu.
E. Gotowos¢ organizacyjna do udzialu w projekcie — od 0 do 3 punktow.
Ocenie podlega w szczegdlnosci:
a) gotowos¢ do udziatu w pelnym cyklu wsparcia,
b) dyspozycyjnos¢ do wudzialu w mentoringu, spotkaniach oraz dziataniach
podsumowujacych, w tym warsztacie koncowym / Demo Day.

§18. Zasady kwalifikacji uczestnikow

1. Do udzialu w projekcie kwalifikowane sg podmioty, ktore uzyskaly najwyzsza liczbe punktow w
ocenie merytorycznej, az do wyczerpania liczby miejsc przewidzianych dla danej $ciezki wsparcia.
2. Organizator sporzadza:
a. liste podstawowa uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie,
b. list¢ rezerwowa.



3. W przypadku uzyskania przez dwa lub wigcej podmiotow takiej samej liczby punktow, o miejscu na
liscie rankingowej decyduje kolejno:
a. wyzsza liczba punktow uzyskana w kryterium ,,zgodno$¢ potrzeb podmiotu z zakresem
wsparcia”;
b. wyzsza liczba punktéw uzyskana w kryterium ,,potencjal wdrozenia rezultatow i wplyw
rozZwojowy”’;
c. wyzsza liczba punktéw uzyskana podczas rozmowy kwalifikacyjnej, o ile zostala
przeprowadzona;
d. kolejnos¢ wptywu kompletnego zgloszenia.
4. W przypadku rezygnacji osoby wskazanej przez zakwalifikowany podmiot, podmiot moze wskazac¢
inng osobe do udzialu w projekcie, o ile nie wptywa to na realizacj¢ zalozen wsparcia.
5. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego podmiotu przed rozpoczeciem zasadniczych dziatan
mentoringowych, Organizator moze zakwalifikowaé kolejny podmiot z listy rezerwowe;.
6. W przypadku wykorzystania przez zakwalifikowany podmiot istotnej cze$ci wsparcia, Organizator
moze odstapi¢ od wprowadzania kolejnego podmiotu z listy rezerwowej, jezeli pozostaty zakres
wsparcia nie pozwalatby na osiagnigcie zakladanych rezultatow projektu.

§19. Komisja Rekrutacyjna

1. Oceny zgloszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza co najmniej 2 osoby wskazane przez Organizatora.
3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny zgtoszen w sposéb bezstronny, rzetelny i zgodny z kryteriami
okre§lonymi w niniejszym regulaminie.
4. Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokdt obejmujacy w szezegdlnosci:
a. liczbe ztozonych formularzy,

b. wyniki oceny formalne;j,

c. wyniki oceny merytorycznej,
d. liste rankingowa,

e.

liste podstawowg i rezerwowa uczestnikow.

§20. Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, obejmujacych
co najmnie;j:

a. formularz rekrutacyjny,

b. dokument potwierdzajacy posiadanie siedziby (wpis w odpowiednim rejestrze) lub miejsce
zamieszkania (w  przypadku freelancerow —  zaswiadczenie z  gminy o
zameldowaniu/zamieszkaniu) na terenie MOF Krosno,
oswiadczenie o przynaleznosci do wtasciwej grupy docelowe;j,
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem i akceptacji jego postanowien,
zgode na przetwarzanie danych osobowych,
deklaracje udziatu w petnym cyklu wsparcia,

g. opis potrzeb rozwojowych oraz oczekiwan wobec udziatu w projekcie.

2. Organizator moze wskaza¢ dodatkowe dokumenty lub informacje wymagane na etapie rekrutacji.
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§21. Zasady rownosci, przejrzystosci i dostepnosci

Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad rownego traktowania, przejrzysto$ci i
niedyskryminacji.

Organizator zapewnia réwny dostgp do procesu rekrutacji dla podmiotéw z calego obszaru MOF
Krosno.

Dokumenty i dzialania rekrutacyjne prowadzone beda z uwzglednieniem potrzeb osob ze
szczegllnymi potrzebami, w tym 0sob z niepelnosprawnosciami, zgodnie z zatozeniami projektu w
zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz dostepnosci
materialow.

§22. Informacja o wynikach rekrutacji i procedura odwolawcza

Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest uczestnikom w formie wskazanej przez
Organizatora, w szczegolno$ci droga elektroniczna.

Organizator moze opublikowac list¢ rankingows, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej majg charakter ostateczny i nie przyshuguje od nich odwotanie.

Rozdzial V. Zakres i organizacja wsparcia
§23. Organizacja wsparcia w ramach projektu

Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter doradczy, mentoringowy, diagnostyczny i
rOZWOjowy.

Wsparcie organizowane jest przez Organizatora zgodnie z zalozeniami projektu, harmonogramem
dziatan oraz potrzebami uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Wsparcie moze by¢ realizowane w formie: indywidualnej, grupowe;j, stacjonarnej, zdalnej, mieszane;j.
O formie, terminie, miejscu i sposobie realizacji wsparcia decyduje Organizator, z uwzglednieniem
charakteru dziatan projektowych oraz mozliwosci organizacyjnych.

Organizator przekazuje uczestnikom informacje organizacyjne dotyczace wsparcia w sposob przyjety
w projekcie, w szczegblnosci drogg elektroniczng Iub telefonicznie.

§24. Zakres wsparcia w ramach Sciezki 1 — Inkubator Biznesu w Kulturze

W ramach Sciezki 1 uczestnicy moga korzysta¢ ze wsparcia skierowanego do podmiotow
dzialajacych w obszarze kultury.
Wsparcie w tej §ciezce moze obejmowac w szczegolnosci:

a. udzial w spotkaniach i dziataniach przygotowawczych,
mentoring i doradztwo indywidualne,
audyt w terenie,
prace nad rozwojem oferty podmiotu,
prace nad kierunkami rozwoju i sposobem funkcjonowania podmiotu,

f.  wsparcie w opracowaniu modelu biznesowego lub koncepcji nowej oferty.
Zakres merytoryczny wsparcia moze obejmowac w szczeg6lnosci rozwdj kompetencji biznesowych,
fundraisingowych, cyfrowych, organizacyjnych oraz zwigzanych z komercjalizacja oferty.
Szczegdlowy zakres wsparcia dla danego uczestnika ustalany jest z uwzglednieniem jego potrzeb
rozwojowych oraz zatozen projektu.
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§25. Zakres wsparcia w ramach Sciezki 2 — Klinika Startupéw Kreatywnych

W ramach Sciezki 2 uczestnicy moga korzystaé ze wsparcia skierowanego do startupow, MSP i
freelanceréw dziatajacych w sektorze kreatywnym.
Wsparcie w tej $ciezce ma charakter indywidualny i jest dopasowane do potrzeb danego uczestnika.
Szczegbdlowy zakres wsparcia ustalany jest indywidualnie dla uczestnika na podstawie jego potrzeb,
zakresu zgloszenia oraz celow projektu.
Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci:

a. mentoring strategiczny,
doradztwo w zakresie modelu biznesowego,
wsparcie w zakresie rozwoju oferty lub ustugi,
wsparcie w zakresie skalowania dziatalnosci,
wsparcie w zakresie prawa autorskiego, strategii biznesowej lub innych zagadnien
specjalistycznych zwigzanych z profilem uczestnika.
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§26. Zasady ustalania harmonogramu wsparcia

Harmonogram wsparcia ustalany jest przez Organizatora.
Organizator moze ustala¢ harmonogram wsparcia:

a. indywidualnie z uczestnikiem,

b. zbiorczo dla danej grupy uczestnikow,

c. etapowo, w miare¢ postepu realizacji projektu.
Uczestnik zobowigzany jest do wspotpracy przy ustalaniu termindw wsparcia oraz do terminowego
potwierdzania swojej dostgpnosci, jezeli Organizator tego wymaga.
Nieusprawiedliwiony brak wspolpracy przy organizacji wsparcia moze zosta¢ uznany za
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow uczestnika projektu.
Organizator moze wyznaczy¢ termin zastepczy albo uzna¢ dang forme wsparcia za niezrealizowang z
przyczyn lezacych po stronie uczestnika.

§27. Zmiany terminow i organizacji wsparcia

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu, miejsca, formy lub sposobu realizacji
wsparcia, jezeli jest to uzasadnione okoliczno$ciami organizacyjnymi, merytorycznymi, technicznymi
albo niezaleznymi od Organizatora.

O zmianach, o ktorych mowa w ust. 1, Organizator informuje uczestnikow niezwlocznie, w sposob
przyjety w projekcie.

Zmiana organizacji wsparcia, w tym przejScie z formy stacjonarnej na zdalna lub mieszana, nie
stanowi zmiany Regulaminu, o ile nie wptywa na podstawowe zasady udzialu w projekcie.
Organizator moze dostosowac sposob realizacji wsparcia do szczegolnych potrzeb uczestnikow, w
tym potrzeb zwigzanych z dostgpnoscia.

W przypadku wystapienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych realizacje danego dzialania w pierwotnie
zaplanowanej formule, Organizator podejmuje decyzje o sposobie dalszej realizacji wsparcia, kierujac
si¢ celem projektu oraz zasadg racjonalnej organizacji dziatan.



Rozdzial VI. Zasady wyboru ekspertow i realizacji wsparcia eksperckiego

§28. Postanowienia ogolne dotyczace ekspertow

Wsparcie realizowane w ramach projektu moze by¢ prowadzone przez ekspertdéw, mentorow,
doradcoéw lub inne osoby posiadajagce wiedze, doswiadczenie i kompetencje adekwatne do zakresu
dziatan projektowych.

Eksperci uczestnicza w realizacji projektu w zakresie niezbednym do przeprowadzenia mentoringu,
doradztwa, konsultacji, audytéw, warsztatow lub innych dziatan przewidzianych w projekcie.
Organizator odpowiada za wybor ekspertow oraz za prawidtowa organizacje wsparcia eksperckiego.

§29. Zasady wyboru ekspertow

Wyboru ekspertow dokonuje Organizator, kierujac si¢ potrzebami projektu, zakresem merytorycznym
wsparcia oraz konieczno$cig zapewnienia wysokiej jakosci dziatan projektowych.
Przy wyborze ekspertow Organizator bierze pod uwagg w szczegdlnosci:
wyksztalcenie, kwalifikacje Iub uprawnienia, jezeli sg istotne dla zakresu wsparcia,
doswiadczenie zawodowe zwigzane z obszarem, w ktdrym realizowane bedzie wsparcie,
dos$wiadczenie w pracy doradczej, mentoringowej, szkoleniowej lub eksperckiej,
znajomos$¢ zagadnien istotnych z punktu widzenia projektu, w szczegdlnosci dotyczacych
sektora kreatywnego, kultury, strategii biznesowej, modeli biznesowych, prawa autorskiego,
fundraisingu, kompetencji cyfrowych, marketingu, komercjalizacji oferty lub innych tematow
odpowiadajacych potrzebom uczestnikow,

e. zdolnoé¢ do dopasowania sposobu pracy do specyfiki uczestnika projektu.
Organizator moze dokonywaé wyboru ekspertow w trybie odpowiadajacym zasadom organizacyjnym
projektu, w szczegdlnosci na podstawie rozeznania rynku, analizy doswiadczenia i kompetencji,
rekomendacji, zaproszenia do wspodlpracy albo innych wewngtrznych procedur obowiazujacych u
Organizatora.
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§30. Wymagania wobec ekspertow

Ekspert powinien posiada¢ wiedz¢ i do§wiadczenie adekwatne do zakresu wsparcia, ktore bedzie
realizowat.
W zaleznosci od charakteru wsparcia ekspert powinien posiada¢ w szczego6lnosci:
a. doswiadczenie w pracy z podmiotami z obszaru kultury lub sektora kreatywnego (min. 2
lata), lub
b. doswiadczenie w obszarze rozwoju biznesu, strategii, doradztwa, prawa autorskiego,
fundraisingu, innowacji, cyfryzacji, marketingu, komunikacji lub innych zagadnien
wtasciwych dla projektu (min. 2 lata).
Organizator moze okresli¢ szczegdlowe wymagania wobec ekspertow odrebnie dla poszczegdlnych
dziatan, Sciezek wsparcia lub zakresow tematycznych.

§31. Zasady dopasowania ekspertow do uczestnikow projektu

Organizator dobiera ekspertow do uczestnikow projektu z uwzglednieniem:
1. $ciezki wsparcia, do ktorej zakwalifikowany zostat uczestnik,
2. potrzeb rozwojowych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym,
3. wynikow diagnozy, konsultacji lub rozméw z uczestnikiem,
4. zakresu merytorycznego wsparcia przewidzianego w projekcie.



Uczestnik projektu moze zglosi¢ Organizatorowi swoje potrzeby lub oczekiwania dotyczace zakresu
wsparcia eksperckiego, jednak ostateczng decyzje o wyborze eksperta podejmuje Organizator.

W uzasadnionych przypadkach wsparcie uczestnika moze by¢ realizowane przez wigcej niz jednego
eksperta, jezeli wynika to z zakresu potrzeb uczestnika Iub charakteru projektu.

§32. Bezstronnos¢ i konflikt interesow

Eksperci realizujg wsparcie w sposob bezstronny, rzetelny i zgodny z celami projektu.

Organizator dazy do unikania sytuacji mogacych wywolywaé watpliwosci co do bezstronnosci
eksperta, w szczegdlnosci w przypadku wystapienia konfliktu interesow lub powigzan mogacych
wplywac na obiektywizm realizowanego wsparcia.

W  przypadku stwierdzenia okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na bezstronno$¢ eksperta,
Organizator moze zdecydowa¢ o zmianie eksperta lub zmianie zakresu jego zaangazowania.

Eksperci sa zobowigzani do podpisania deklaracji o poufnosci i zachowaniu w tajemnicy informacji o
uczestnikach projektu, jakie uzyskaja w trakcie realizacji dziatan eksperckich.

§33. Zmiana eksperta i organizacja wsparcia eksperckiego

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany eksperta prowadzacego wsparcie w przypadku:

a. przyczyn organizacyjnych,

b. niedostgpnosci eksperta,

c. koniecznosci lepszego dopasowania kompetencji eksperta do potrzeb uczestnika,

d. wystapienia okoliczno$ci mogacych wptywaé na jakos¢ lub bezstronno$¢ wsparcia.

Zmiana eksperta nie stanowi zmiany Regulaminu i nie wymaga zgody uczestnika, o ile nie wptywa na
podstawowy zakres wsparcia przewidzianego dla uczestnika.

Organizator informuje uczestnika o zmianie eksperta w sposob przyjety w projekcie.

Rozdzial VII. Prawa i obowiazki uczestnikow projektu
§34. Prawa uczestnikow projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:
a. udzialu w dziataniach projektowych przewidzianych dla $ciezki wsparcia, do ktorej zostat
zakwalifikowany,
korzystania ze wsparcia organizowanego przez Organizatora zgodnie z zalozeniami projektu,
c. uzyskiwania informacji dotyczacych zasad udzialu w projekcie, harmonogramu dziatan oraz
organizacji wsparcia,
d. kontaktu z Organizatorem w sprawach zwigzanych z udzialem w projekcie,
e. rownego traktowania w procesie realizacji wsparcia,
f. zglaszania potrzeb zwigzanych z udzialem w projekcie, w tym potrzeb dotyczacych
dostepnosci,
g. rezygnacji z udziatlu w projekcie na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Uczestnik ma prawo do korzystania wylacznie z tych form wsparcia, ktore zostaty przewidziane dla
sciezki, do ktorej zostal zakwalifikowany.
Korzystanie ze wsparcia w projekcie jest nieodptatne, z zastrzezeniem obowigzku przestrzegania
postanowien Regulaminu i zasad organizacyjnych ustalanych przez Organizatora.



§35. Obowiazki uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu zobowiazany jest do:

a. przestrzegania postanowien Regulaminu,

b. aktywnego udziatu w dziataniach projektowych, do ktdrych zostat zakwalifikowany,

c. wspolpracy z Organizatorem oraz ekspertami realizujgcymi wsparcie,

d. terminowego przekazywania informacji i dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji
projektu,

e. udzialu w ustalonych terminach spotkan, warsztatdéw, konsultacji, mentoringu oraz innych
dziatan przewidzianych w projekcie,

f. niezwlocznego informowania Organizatora o okoliczno$ciach mogacych mie¢ wpltyw na
udzial w projekcie,

g. wskazania 1 zapewnienia udzialu o0sob reprezentujacych uczestnika w dziataniach
projektowych,

h. potwierdzania udzialu w dziataniach projektowych w sposdb wskazany przez Organizatora,

i. udzialu w dziataniach zwiazanych z monitoringiem, ewaluacja i podsumowaniem projektu,
jezeli taki obowiagzek wynika z charakteru wsparcia lub dokumentacji projektowe;.

2. Uczestnik zobowigzany jest do zapewnienia, aby osoby przez niego wyznaczone do udzialu w
projekcie posiadaly wiedze o =zatozeniach projektu oraz byly uprawnione do wspotpracy z
Organizatorem w zakresie objetym wsparciem.

3. W przypadku gdy uczestnik zmienia osob¢ wyznaczona do udziatu w projekcie, zobowigzany jest
niezwlocznie poinformowac o tym Organizatora.

§36. Zasady wspolpracy uczestnikow z ekspertami i Organizatorem

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wspotpracy z ekspertami, mentorami, doradcami oraz innymi
osobami zaangazowanymi przez Organizatora do realizacji wsparcia.
2. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg6lnosci:
a. udzial w ustalonych spotkaniach i konsultacjach,
b. przekazywanie informacji niezbednych do realizacji wsparcia,
c. zglaszanie potrzeb, problemow i oczekiwan zwigzanych z udziatem w projekcie,
d. podejmowanie dzialan organizacyjnych niezbednych do przeprowadzenia wsparcia, w tym
zapewnienie obecno$ci przedstawicieli uczestnika.
3. Uczestnik zobowigzany jest do wspotpracy w sposob rzetelny, terminowy i zgodny z celem projektu.
4. Organizator moze uzna¢ brak wspotpracy, uporczywe uchylanie si¢ od udzialu w dziataniach
projektowych albo utrudnianie realizacji wsparcia za naruszenie obowigzkow uczestnika.

§37. Obowiazek informowania o zmianach danych i okolicznosci majacych wplyw na udzial w
projekcie

1. Uczestnik zobowiazany jest do niezwlocznego informowania Organizatora o kazdej zmianie danych
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych lub zwiazanych z udziatem w projekcie.
2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy w szczegolnosci:
a. zmiany danych kontaktowych,
b. zmiany osoby wyznaczonej do udziatu w projekcie,
c. zmiany statusu prawnego lub organizacyjnego uczestnika,
d. zmiany okoliczno$ci mogacych wplywac na spetnianie warunkéw udziatu w projekcie,



€. wystapienia przeszkod organizacyjnych uniemozliwiajacych udzial w zaplanowanych
dziataniach.
3. Brak przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moze zosta¢ uznany za naruszenie
obowiazkéw uczestnika projektu.

Rozdzial VIII. Zasady rezygnacji, wykluczenia i zakonczenia udzialu w projekcie
§38. Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie na kazdym etapie jego realizacji.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga formy pisemnej lub dokumentowej, w szczegdlnosci w
postaci wiadomosci e-mail przestanej do Organizatora przez osob¢ uprawniong do reprezentowania
uczestnika.

3. Rezygnacja powinna zawierac:

a. nazwg uczestnika,

b. wskazanie $ciezki wsparcia,

c. informacj¢ o rezygnacji z udziatu w projekcie,

d. krotkie uzasadnienie, o ile jego podanie jest mozliwe.

4. Rezygnacja staje si¢ skuteczna z dniem jej dorgczenia Organizatorowi, chyba ze z jej tresci wynika
po6zniejszy termin zakonczenia udziatu.

5. W przypadku rezygnacji uczestnik zobowigzany jest, na wniosek Organizatora, do przekazania
informacji niezbgdnych do prawidlowego zamknigcia udziatu w projekcie, w szczegdlnosci
zwigzanych z dokumentacja, monitoringiem lub ewaluacja.

§39. Wykluczenie uczestnika z udzialu w projekcie

1. Organizator moze wykluczy¢ uczestnika z udzialu w projekcie w przypadku:
a. naruszenia postanowien Regulaminu,
podania nieprawdziwych informacji w dokumentach zwigzanych z udzialem w projekcie,
utraty statusu uprawniajacego do udziatu w projekcie,
niewywigzywania si¢ z obowigzkow uczestnika okre§lonych w Regulaminie,
braku aktywnego udzialu w dziataniach projektowych,
odmowy wspoélpracy z Organizatorem lub ekspertami,
g. utrudniania realizacji wsparcia lub dziatania sprzecznego z celem projektu.
2. Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu Organizator moze wezwac uczestnika do zlozenia wyjasnien

mo a6 o

W wyznaczonym terminie.

3. Organizator podejmuje decyzje o wykluczeniu po analizie okolicznoéci danej sprawy, z
uwzglednieniem charakteru naruszenia oraz wptywu sytuacji na prawidlowa realizacj¢ projektu.

4. Informacja o wykluczeniu przekazywana jest uczestnikowi w formie pisemnej lub dokumentowe;.

§40. Zasady wlaczania uczestnikow z listy rezerwowej

a. W przypadku rezygnacji uczestnika, wykluczenia go z udziatu w projekcie albo braku mozliwosci
rozpoczecia lub kontynuowania wsparcia przez uczestnika, Organizator moze zakwalifikowaé do
udziatu kolejny podmiot z listy rezerwowej wlasciwej dla danej $ciezki wsparcia.

b. Wlaczenie uczestnika z listy rezerwowej nastepuje wedtug kolejnosci ustalonej w procesie rekrutacji,
z uwzglednieniem dostepnosci miejsc oraz mozliwos$ci organizacyjnych projektu.



c. Organizator moze odstagpi¢ od wlaczenia uczestnika z listy rezerwowej, jezeli na danym etapie
realizacji projektu nie jest to uzasadnione organizacyjnie lub merytorycznie.

d. Podmiot wlaczany z listy rezerwowej zobowigzany jest do potwierdzenia gotowo$ci udzialu w
terminie wskazanym przez Organizatora. Brak potwierdzenia moze zostaé uznany za rezygnacje z
mozliwosci udziatu.

§41. Zakonczenie udzialu w projekcie

1. Udziat uczestnika w projekcie konczy si¢ z chwila:

a. zakonczenia realizacji wszystkich form wsparcia przewidzianych dla uczestnika,
b. skutecznego ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie,

¢. wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie,

d. zakonczenia realizacji projektu.

2. Za zakonczenie udzialu w projekcie moze zostaé uznane takze zakonczenie korzystania przez
uczestnika z przewidzianego dla niego wsparcia, nawet jezeli dzialania podsumowujace lub
organizacyjne projektu trwaja nadal.

3. Po zakonczeniu udzialu w projekcie uczestnik moze by¢ zobowigzany do udzialu w dziataniach
ewaluacyjnych lub przekazania informacji dotyczacych efektoéw wsparcia, jezeli obowigzek taki
wynika z dokumentacji projektowej lub charakteru projektu.

4. Zakonczenie udzialu w projekcie nie zwalnia uczestnika z obowigzku rozliczenia si¢ z dokumentow,
informacji lub dziatan, ktére byly wymagane w zwiazku z jego udziatem w projekcie.

Rozdzial IX. Monitoring, ewaluacja i dokumentowanie udzialu w projekcie

§42. Monitoring realizacji wsparcia

1. Organizator prowadzi monitoring realizacji projektu w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu
dziatan projektowych oraz weryfikacji stopnia osiggania zalozonych rezultatow.
2. Monitoring moze obejmowaé w szczegolnosci:
a. weryfikacj¢ udzialu uczestnikéw w dziataniach projektowych,
b. analize przebiegu wsparcia udzielanego uczestnikom,
¢. oceng zgodnosci realizowanych dziatan z zalozeniami projektu,
d. gromadzenie informacji dotyczacych efektow udziatu w projekcie.
3. Uczestnik zobowigzany jest do wspotpracy z Organizatorem w zakresie dziatan monitoringowych, w
szczegolnoscei do udzielania informacji dotyczacych udziatu w projekcie oraz przebiegu wsparcia.

§43. Ewaluacja projektu

1. Projekt podlega ewaluacji, ktorej celem jest ocena jakosci, skuteczno$ci i uzytecznosci realizowanych
dziatan.

2. Ewaluacja moze by¢ prowadzona na kazdym etapie realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu.

3. W ramach ewaluacji Organizator moze stosowac¢ w szczegolnosci:

a. ankiety,

b. formularze opinii,

c. wywiady,

d. rozmowy podsumowujace,

e. inne narzedzia badawcze stuzace ocenie efektéw projektu.



Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w dzialaniach ewaluacyjnych zwigzanych z jego udziatem w
projekcie, jezeli zostanie o to poproszony przez Organizatora.

§44. Dokumentowanie udzialu uczestnikéw w projekcie

Udziat uczestnikéw w projekcie podlega dokumentowaniu przez Organizatora.
Dokumentacja udziatu w projekcie moze obejmowaé w szczegdlnosci:
i. formularze rekrutacyjne i o§wiadczenia,

ii. karty oceny formalnej i merytorycznej,

iii. listy obecnosci,

iv. potwierdzenia udziatu w spotkaniach, warsztatach, konsultacjach i mentoringu,

v. notatki, karty doradcze, protokoty lub inne dokumenty zwigzane z realizacja wsparcia,

vi. materialy ewaluacyjne i monitoringowe.
Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania udzialu w dziataniach projektowych w sposob
wskazany przez Organizatora.
Organizator moze prowadzi¢ dokumentacj¢ projektu zarowno w formie papierowej, jak i
elektroniczne;.

§45. Obowiazek udzialu w badaniach ankietowych i dzialaniach podsumowujacych

Uczestnik zobowigzany jest, na wezwanie Organizatora, do udzialu w badaniach ankietowych,
dziataniach podsumowujacych oraz innych czynnosciach stuzacych ocenie rezultatéw projektu.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ takze przekazania informacji o efektach udziatu
w projekcie, w tym o wdrozeniu rekomendacji, zmianach organizacyjnych, rozwojowych lub innych
rezultatach powstatych dzigki udziatowi w projekcie.

Odmowa udzialu w dzialaniach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moze zosta¢ uznana za niewywigzanie
si¢ z obowigzkdéw uczestnika projektu, jezeli obowigzek ten zostal wyraznie zakomunikowany przez
Organizatora.

Rozdzial X. Ochrona danych osobowych
§46. Zasady przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe, w tym wizerunek, przetwarzane sg przez Organizatora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczego6lnosci zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Dane osobowe uczestnikow projektu oraz osob dzialajacych w ich imieniu przetwarzane sg wytacznie
w celach zwigzanych z:

a. przeprowadzeniem rekrutacji,

b. realizacjg dziatan projektowych,

¢. monitoringiem, ewaluacjg i rozliczaniem projektu,

d. kontaktem z uczestnikami w sprawach zwiazanych z projektem.
Zakres przetwarzanych danych obejmuje wylacznie dane niezbgdne do realizacji celéw, o ktdrych
mowa w ust. 2.
Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zostang okreslone w odrebnej
klauzuli informacyjnej stanowiacej zatacznik do Regulaminu.



§47. Obowiazki Organizatora w zakresie ochrony danych

Organizator zobowiazany jest do przetwarzania danych osobowych w sposob zapewniajacy ich
bezpieczenstwo oraz zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa.

Organizator podejmuje odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne stuzgce ochronie danych
osobowych przed ich nieuprawnionym ujawnieniem, utratg, zniszczeniem lub nieuprawnionym
dostepem.

Organizator przetwarza dane osobowe wylacznie przez okres niezbedny do realizacji projektu oraz
przez okres wymagany przepisami prawa lub dokumentacja projektowa.

§48. Prawa uczestnikOw zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Osobom, ktorych dane dotycza, przystuguja prawa wynikajagce z obowigzujacych przepisow o
ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci prawo dostgpu do danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz inne prawa przewidziane przepisami prawa.

Uczestnik zobowigzany jest do przekazania osobom wskazanym przez siebie do udziatu w projekcie
informacji o koniecznosci przetwarzania ich danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
projektu.

Zasady wykonywania praw, o ktorych mowa w ust. 1, okresla klauzula informacyjna lub odrgbne
informacje przekazywane przez Organizatora.

Rozdzial XI. Zasady rownosci, dostepnosci i przejrzystosci

§49. Zasada rownego traktowania i niedyskryminacji

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad rownego traktowania, niedyskryminacji oraz
przejrzystosci.

Organizator zapewnia réwny dostgp do udzialu w projekcie wszystkim podmiotom spetniajacym
warunki uczestnictwa, bez wzgledu na ich forme¢ organizacyjna, wielkos$¢, sposob dziatania lub inne
cechy niezwigzane z celami projektu.

W trakcie realizacji projektu nie dopuszcza si¢ dziatan o charakterze dyskryminujagcym wobec
uczestnikow, o0soéb ich reprezentujacych ani innych oséb zaangazowanych w realizacj¢ dziatan
projektowych.

§50. Zasada dostepnosci dla osob ze szczegélnymi potrzebami

Organizator dazy do zapewnienia dostgpnosci dziatan projektowych dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami, w zakresie adekwatnym do charakteru projektu i mozliwosci organizacyjnych.

Uczestnik moze zglosi¢ Organizatorowi potrzeby zwigzane z dostgpnoscig udzialu w projekcie, w
szczegolnosci potrzeby architektoniczne, informacyjno-komunikacyjne, cyfrowe lub organizacyjne.
Organizator, w miar¢ mozliwosci i zgodnie z zatozeniami projektu, podejmuje dziatania zmierzajace
do uwzglednienia zgloszonych potrzeb.

§51. Zasada przejrzystoSci dzialan rekrutacyjnych i projektowych

Organizator prowadzi dzialania rekrutacyjne i projektowe w sposob przejrzysty, rzetelny i zgodny z
postanowieniami Regulaminu.



Informacje dotyczace zasad udziatu w projekcie, dokumentow rekrutacyjnych, organizacji wsparcia
oraz innych istotnych kwestii zwigzanych z projektem udostgpniane sa uczestnikom w sposob
przyjety przez Organizatora.

Organizator zapewnia uczestnikom mozliwos$¢ uzyskania informacji dotyczacych projektu oraz zasad
ich udziatu w dziataniach projektowych.

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe

§52. Sposéb publikacji Regulaminu

Regulamin udostgpniany jest w sposdb przyjety przez Organizatora, w szczegdlno$ci na stronie
internetowej, w Biurze Projektu albo w innej formie umozliwiajacej zapoznanie si¢ z jego trescia.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych jest rownoznaczne z potwierdzeniem zapoznania Si¢ z
Regulaminem i akceptacjg jego postanowien.

§53. Zasady wprowadzania zmian do Regulaminu

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:

a. koniecznosci dostosowania jego postanowien do zmian organizacyjnych lub formalnych

zwigzanych z realizacjg projektu,

b. potrzeby doprecyzowania postanowien Regulaminu,

c. zmiany przepisow prawa lub dokumentéw majacych wplyw na realizacj¢ projektu,

d. wystapienia innych okoliczno$ci uzasadniajacych wprowadzenie zmian.
Zmiany Regulaminu nie mogg narusza¢ podstawowych zasad udziatu w projekcie ani praw nabytych
uczestnikéw, chyba ze konieczno$¢ ich wprowadzenia wynika z przepisow prawa lub warunkow
realizacji projektu.
Zmieniony Regulamin publikowany jest w sposob wlasciwy dla udostgpniania Regulaminu.

§54. Sprawy nieuregulowane

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Organizator, kierujac si¢ celem
projektu, zasada rownego traktowania uczestnikow oraz zasadami prawidlowej realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa oraz dokumenty
zwigzane z realizacjg projektu.

§55. Wejscie w zycie Regulaminu

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Organizatora albo z dniem wskazanym
w treSci Regulaminu.

Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu, chyba ze Organizator postanowi inaczej
lub wprowadzi jego zmiang¢ zgodnie z §2 tego Rozdziatu.



Zalaczniki
Zalgcznik nr 1 — Karta oceny formalnej
Zalacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej
Zalgcznik nr 3 — Formularz rekrutacyjny
Zalacznik nr 4 — O§wiadczenie uczestnika / podmiotu
Zalgcznik nr 5 — Klauzula informacyjna RODO
Zalgcznik nr 6 — Deklaracja udzialu w projekcie

Zalgcznik nr 7 — Wzér rezygnacji z udzialu w projekcie



